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2. สภาพทัว่ไปของเทศบาลเมอืงหวัหนิ 
(ขอ้มลูพื้นฐาน) 

 

เทศบาลเมืองหัวหิน มีพ้ืนที่จํานวน 86.36 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม 2 ตําบล คือ ตําบลหัวหิน และ
ตําบลหนองแก  

การแบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี้ 
1. สํานักการช่าง  
2. สํานักปลัดเทศบาล 
3. กองคลัง 
4. กองวิชาการและแผนงาน 
5. กองการศึกษา 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
7. กองช่างสุขาภิบาล 
8. กองสวัสดิการสังคม 
9. กองการประปา 
10. กองการแพทย์ 
11. กองการเจ้าหน้าที่ 

กิจการพาณิชย์ จํานวน 1 แห่ง คือ สถานธนานุบาล 

๏ โรงเรียนในสังกัด จํานวน 7 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 3,899 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
1. โรงเรียนเทศบาลบานหัวหิน (ท.1)      จํานวนนักเรียน 1,442 คน  
2. โรงเรียนเทศบาลวัดหนองแก (ท.2)      จํานวนนักเรียน    295 คน  
3. โรงเรียนเทศบาลบานบอฝาย (ท.3)      จํานวนนักเรียน    508 คน  
4. โรงเรียนเทศบาลบานเขาเตา (ท.4)      จํานวนนักเรียน    235 คน  
5. โรงเรียนเทศบาลบานตะเกียบ (ท.5)      จํานวนนักเรียน    273 คน 
6. โรงเรียนเทศบาลเขาพิทักษ (ท.6)      จํานวนนักเรียน    641 คน 
7. โรงเรียนเทศบาลบานสมอโพรง (ท.7)     จํานวนนักเรียน    505 คน  

๏ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง จํานวนเด็ก 120 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564)  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลบานสมอโพรง จํานวนเด็ก  40 คน  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาลบานตะเกียบ จํานวนเด็ก  80 คน 

๏ จํานวนถนนที่รับผิดชอบ จํานวน 1,024 สาย 
๏ ประชากรมีจํานวนทั้งสิ้น 65,140 คน จําแนกเป็น เพศชาย จํานวน 31,844 คน เพศหญิง จํานวน 33,296 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
๏ เงินสะสม ปี 2563     788,411,471.43   บาท  
๏ เงินทุนสํารองสะสม ปี 2563    257,659,651.13   บาท  
๏ เงินสะสมที่ใช้ได้ ปี 2563     131,575,157.51   บาท  
๏ เงินรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปี 2563   418,032,324.47   บาท 
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3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลเมอืงหัวหนิ 
: วิสยัทศัน์/เปา้ประสงค์/ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์/ประเดน็ยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองหัวหิน 5 ด้าน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน และเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการ สังคม ชุมชน และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานและบริการ 

วิสัยทัศน์ 
หัวหินเมืองแห่งความสุข 

เป้าประสงค์  
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาด้านการทองเที่ยวให้มีศักยภาพและยั่งยืน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในเขตเทศบาลที่ไดมาตรฐาน 
3. ควบคุมทิศทางการเติบโตของเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่กําหนดและสอดคลองกับนโยบายระดับกระทรวง 
4. มีการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ สร้างจิตสํานึกและโอกาสในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา และวัฒนธรรมให้กับ 
   ประชาชนและเยาวชน 
5. มีระบบบริการด้านสาธารณสุขที่ดี และอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมใหคงอยูอยางยั่งยืน 
6. การจัดการขยะมูลฝอย น้ําเสียไดมาตรฐาน มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
7. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงทางสังคมให้ทั่วถึง พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา 
   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
8. มีระบบการบริหารงานและการบริการที่มีคุณภาพ และมีสวนรวมจากทุกภาคส่วน 
9. มีระบบแผนที่ภาษี GIS สนับสนุนการเพ่ิมรายไดและโอกาสในทุกหน่วยงานได้นําไปใช้ประโยชน โดยรายไดเพ่ิมข้ึน 
   อยางเปนระบบสนับสนุนการพัฒนาเทศบาลอยางยั่งยืน 

ตวัชี้วดัเปา้ประสงค์  
1. จํานวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 10% 
2.  รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 10% 
3. ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 95 มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
4. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
5. ประชาชนร้อยละ 70 มีสุขภาพแข็งแรง 
6. ประชาชนร้อยละ 90 มีความคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 
7. การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4. ผลการดาํเนนิการของหน่วยงานตามขอ้สงัเกตของคณะกรรมาธิการวสิามญัพจิารณาศึกษาร่าง
พระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 วฒุิสภา 

 
 

- ไม่มี  - 
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5. แผนการดาํเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สําคญั 
และผลสมัฤทธิท์ีค่าดว่าจะไดร้บั รวมทัง้ ปญัหาอปุสรรคและขอ้ขดัขอ้งทีไ่ดร้ับจากการ 

ถกูปรบัลดงบประมาณลงจากปี 2564 
เทศบาลเมืองหัวหินได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จํานวน 253,800,000 บาท 
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 6,452,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.48 
โดยสอดคลอ้ง ยทุธศาสตรช์าต ิ1 แผนงาน มรีายละเอยีด ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการสร้างโอกาส      253,800,000  บาท 
                              และความเสมอภาคทางสังคม 
โดยมี 1 แผนงาน 1 ผลผลิต 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ผลผลิต : การจัดบริการสาธารณะ 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถบริหารจัดการ การจัดบริการ 
    สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    กิจกรรมที่ 1 : การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา   160,843,700   บาท 
    กิจกรรมที่ 2 : การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม      75,105,600   บาท 
    กิจกรรมที่ 3 : การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ    17,850,700   บาท 
      รวมทั้งสิ้น        253,800,000  บาท 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองหัวหินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของทางราชการ การ
จัดกิจกรรมสาธารณะสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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6. สรุปผลการดําเนนิงานที่สําคญัในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ปญัหา อปุสรรค  
ในการดาํเนนิงาน และแนวทางแกไ้ข 

ผลการดาํเนนิงานทีส่าํคญัในปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

ในปีงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เทศบาลเมืองหัวหินได้การจัดสรร
งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน
ทั่วไป จํานวน 260,252,200 บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น จํานวน 181,676,717.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.81 โดยมีผล
การดําเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา ได้ดําเนินการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน เงินอุดหนุนสําหรับส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) และสนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน 
จํานวน 7 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 ศูนย์ 

2. การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม ดําเนินการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมการสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  และสนับสนุนสําหรับ
การดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข 

3. การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ ดําเนินการจัดการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายบุคลากร 
เงินเดือนและสวัสดิการการถ่ายโอนบุคลากร และการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 

ปญัหาและอปุสรรคในการดาํเนนิงาน 
-  ไม่มี - 

แนวทางการแก้ไข 
     -  ไม่มี - 
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ผลการดาํเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (รปูภาพประกอบ) 

1. การจดับรกิารสาธารณะด้านการศกึษา 

                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจดับรกิารสาธารณะด้านสงัคม 
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ผลการดาํเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (รปูภาพประกอบ) 
             

3. การจดับรกิารสาธารณะด้านการบรหิารจดัการ 
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7.  ระบแุผนงานทีอ่ยูภ่ายใตก้ารใหบ้รกิารของหนว่ยงาน 

ทีไ่ด้รบัจดัสรรงบประมาณสามารถเชือ่มโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 

หรอืแผนแมบ่ทเฉพาะกจิภายใต้ยทุธศาสตรช์าตฯิ  

 

(1) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดีและมี
ความเข้มแข็งในการบริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ  แผนงาน  ยุทธศาตร์ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผลผลิต การจัดบริการสาธารณะ  วงเงินงบประมาณ  253.8000 ล้านบาท ตรงกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ด้านพลังสั งคม  
เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น   ตัวชี้วัด มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัด
ความก้าวหน้าทางสังคมเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 10 ภายในปี 2566 แผนแม่บทย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
เป้าหมาย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
เฉลี่ยร้อยละ 10 ภายในปี 2566  ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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8. ระบแุผนงานทีอ่ยูภ่ายใตก้ารใหบ้รกิารของหนว่ยงาน 

ทีไ่ด้รบัจดัสรรงบประมาณสามารถเชือ่มโยงกับแผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรบัปรงุ) 

 

(1) เป้าหมายการให้บริการของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลทางสังคมในพ้ืนที 
เพ่ือนํามาใช้จัดระบบสวัสดิการสังคม (Social Safety Net) ที่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง  แผนงาน ยุทธศาตร์ส่งเสริมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  ผลผลิต การจัดบริการสาธารณะ  วงเงินงบประมาณ  253.8000 ล้านบาท ตรงกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม  
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9. ระบแุผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทย่อย แผนแมบ่ทเฉพาะกจิภายใต้ 

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ประเดน็การพฒันา และแผนการปฏริูปประเทศ (ฉบบัปรบัปรุง)  

ที่อยู่ในหน้าทีแ่ละอํานาจของหนว่ยรบังบประมาณ แตไ่มไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ  
  

 

- ไมม่ี  - 
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10. ระบุผลสมัฤทธิ์ทีไ่ดจ้ากการใชง้บประมาณตามยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2562 – 2564) 

  (1) ด้านความมั่นคง ปี 2562 – 2564  งบประมาณที่ได้รับ............-.................ล้านบาท  
ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ...........................................-.................................................................. 

  (2) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ปี 2562 – 2564 งบประมาณที่ได้รับ 
............-...................ล้านบาท ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ............................-................................. 

  (3) ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ปี 2562 – 2564 งบประมาณท่ีได้รับ
............-...................ล้านบาท ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ............................-................................. 

  (4) ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมปี 2562 – 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ปี 2562 จํานวน 267.8360 ล้านบาท และปี 2563 จํานวน 267.1138  
ล้านบาท และได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณ ปี 2564 จํานวน 260.2522 ล้านบาท ผลสัมฤทธิ์ที่
ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 

  (5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ปี 2562 – 2564 
งบประมาณท่ีได้รับ............-...................ลา้นบาท ผลสมัฤทธิ์ท่ีได้รบัจากการใช้จา่ยงบประมาณ..........-.................... 

  (6) ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั ป ี2562 – 2564 งบประมาณ
ที่ได้รับ............-...................ลา้นบาท ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ..........-.................... 
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11. ระบุงบค่าจา้งเหมาบรกิารทีม่ลีกัษณะของการจ้างบคุคลทีม่าชว่ยปฏบิตังิาน  
(ไมใ่ชภ่ารกจิหลกั) รวมทัง้ การเพิ่มขึน้หรอืลดลงจากปีทีผ่่านมา 

 

- ไมม่ี  - 
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12. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในชว่งสองปทีี่ผา่นมา 
และแนวทางการปรับวธิีการปฏิบตังิานรปูแบบใหม่ (New Normal) ในสภาวะที่สว่นราชการ 

ตอ้งมกีารควบคุมการใชจ้่ายงบประจาํไม่ใหเ้พิม่สงูขึน้ 
 

- ไมม่ี  - 
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13. ระบุปญัหาขอ้ขดัขอ้งจากการถกูปรบัลดงบประมาณลงจากปี 2564 และเป็นไปตามขอ้มูล 
ที่สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรอภปิรายในวาระที ่1 หรอืไม่เพยีงใด 

 

 

- ไมม่ี  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


