
สรุปแนวทางการด าเนินงาน
กองการแพทย์ เทศบาลนครหัวหิน 

ตามกรอบวัฒนธรรมองค์กร 

 "HUA HIN" 
โดยอ้างอิงจากบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ตามประกาศเทศบาลนครหัวหิน 



H - HARMONY
ท างานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหินนครแห่งความสุข

บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างงานส่งเสริมสุขภาพ                      

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานบริการสาธารณสุข                   

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เทศบาลนครหัวหิน

เพ่ือดูแลสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 





U - UNITY
รู้รักสามัคคี ยึดม่ันสถาบันชาติ ศาสนา และมหากษัตริย์

ปฏิบัติงานด้วยความสมัครสมานสามัคคี                                             

ในฐานะกลไกของรัฐ เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขด้านสาธารณสุข

แก่ประชาชนตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)





A - ADAPTABILITY
ปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์มาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริการและการบริหารจัดการข้อมูลสุขภาพ  





H - HEAD SERVICE
ย้ิมแย้มแจ่มใส บริการด้วยใจ ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ

• ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลและให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ

ด้วยความสุภาพและเอื้ออาทร 





I - INTEGRITY
ยึดมั่นวัฒนธรรมสุจริต ประพฤติตนตามจริยธรรม

ปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและตรวจสอบ

คุณภาพงานบริการตามมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์มาตรฐาน

หน่วยบริการสาธารณสุขอย่างตรงไปตรงมา 





N - NO GIFT POLICY
พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม งดรับ งดให้ของขวัญ

ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างเวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์

ด้วยความโปร่งใส ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 





การขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร 

กองการแพทย์ เทศบาลนครหัวหิน 

ให้สอดคล้องกับโมเดล 

"STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต"

โดยเช่ือมโยงกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ตามประกาศเทศบาลนครหัวหิน 

 สรุปแนวทางหลักได้ดังนี้



S (SUFFICIENT) 

ความพอเพียง

ใช้ทรัพยากรทางการแพทย์ท่ีมีอยู่

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า





T (TRANSPARENT)

ความโปร่งใส

เปิดเผยข้ันตอนการให้บริการและ

เกณฑ์การพิจารณาต่างๆ                 

อย่างชัดเจน





R (REALISE)

ความต่ืนรู้

มีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ี

ของการเป็น 

"ผู้ให้การรักษาและดูแลสุขภาพ"





O (ONWARD)

มุ่งไปข้างหน้า

พัฒนาศักยภาพการบริการ

ทางการแพทย์ให้ทันสมัยและ

ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง





N (KNOWLEDGE)

ความรู้

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้หลักวิชาการ 

และมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการแพทย์ท่ีถูกต้อง





G (GENEROSITY)

ความเอื้ออาทร

บริการด้วยจิตสาธารณะ

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าส่วนตน





จะช่วยสร้างระบบสาธารณสุขท้องถ่ินท่ี 

"สะอาด โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ" 

โดยมุ่งเน้นความถูกต้องตามหลักวิชาการควบคู่ไปกับ

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริการประชาชน

การน าหลัก STRONG มาใช้ร่วมกับ

วัฒนธรรมองค์กร HUA HIN ในกองการแพทย์ 
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