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เทศบาลนครหัวหิน
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จัดทำโดย    กองการเจ้าหน้าที�



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถกูต้อง

A = Adaptability ปรับตัวใหเ้ท่าทันเทคโนโลยีที�ทันสมัย

H = Harmonization ทำงานสอดประสาน มุง่ไปสูห่วัหนิเมืองแหง่ความสขุ

S = Sufficient ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพยีง



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

การดำเนินงานการดาํเนินงาน

1.จัดประชุมล่วงหน้าก่อนหนังสือสั�งการประจําป�ประมาณ 1 เดือน
2.ใช้ระบบ Web Application ในการประมวลผลคุณสมบัติของผู้ที่เสนอ

ขอพระราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์
3. ใช้ Google sheet ในการจัดทำรายงาน และรับส่งข้อมูล เพื่อเป็นการ

ประหยัดกระดาษ
4.ข้อมูลที�ได้ถูกต้องตรงกับวัตถุประสงค์ของแบบรายงานทุกประการ



การเข้ารบัการฝ�กอบรมเกี�ยวกับ
การบริหารงานบุคคล

สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

N=Knowledge แสวงหาความรู้
เพื่ อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้
อย่างถูกต้องชอบด้วยกฎหมาย
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน



การเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล

การดำเนินงานการดาํเนินงาน

อบรมหลักสูตร “เตรียมพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 การเลื�อนเงินเดือนแบบร้อยละ และ

การเลื่อนระดับของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2569” 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 16 - 18 มกราคม 2569 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 

อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี



การต้อนรบัคณะศึกษาดงูาน
สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

T = Transparent มีคณุธรรมและความโปรง่ใสเป�ดเผยขอ้มูลสูส่าธารณะ

G=Generosity มีจิตสาธารณะเอื�ออาทรแบง่ป�นความรู้สูส่งัคมและชุมชน

N=Knowledge แสวงหาความรู้เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องชอบด้วย
                                 กฎหมายเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ประชาชน

O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถกูต้อง



การต้อนรับ
คณะศึกษาดงูาน
การดำเนินงานการดาํเนินงาน

เทศบาลตำบลหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด มาศึกษาดูงานในด้าน
การบริหารจัดการที�ดีตามหลักธรรมภิบาล
เทศบาลตำบลเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ศึกษาดูงานในด้าน
ระบบบริหารจัดการท้องถิ�นดิจิทัล (E-office)
เทศบาลนครสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ศึกษาดูงานด้าน
การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City



สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

G=Generosity มีจิตสาธารณะเอื้ออาทรแบ่งปันความรู้
                                สู่สงัคมและชุมชน

S = Sufficient ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและดำเนินชีวิต
                                ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

การบริจาคปฏิทินเก่า และการเก็บลวดเยบ็กระดาษเก่า



การบริจาคปฏิทินเก่า และการเก็บลวดเย็บกระดาษเก่า

การดำเนินงานการดาํเนินงาน

การบริจาคปฏิทินเก่าเพื�อนาํไปจัดทําสื�อการเรียน
การสอนอักษรเบรลล์ และการเก็บลวดเย็บกระดาษเก่า

เพื่อนาํไปบริจาคให้แก่สมาคมคนพิการทางการเคลื�อนไหว



สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

N = No Gift Policy พร้อมใจให้บริการอย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในขณะก่อน
                                        และหลังปฏิบติังาน

O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถกูต้อง

A = Adaptability ปรับตัวใหเ้ท่าทันเทคโนโลยีที�ทันสมัย

H = Harmonization ทำงานสอดประสาน มุง่ไปสูห่วัหนิเมืองแหง่ความสขุ

S = Sufficient ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพยีง

การยื่นขอคัดบัตรประวัติ คำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ 
คำสั�งเลื�อนวทิยฐานะของพนกังานครเูทศบาลออนไลน์



การดำเนินงานการดาํเนินงาน

1) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอคัดรับรองฯ 
ผ่านระบบที�กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษาได้คิดค้นและพัฒนา
2) กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตรวจสอบ 
คัดรับรอง เอกสาร และนาํส่งเป�นไฟล์ PDF
3) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สามารถนำไฟล์ดังกล่าวไปใช้ โดยสะดวก
รวดเร็ว และลดการใช้กระดาษ 

การยื่นขอคัดบัตรประวัติ คำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ 
คำสั�งเลื�อนวทิยฐานะของพนกังานครเูทศบาลออนไลน์



การกำกับติดตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป�นไปตามข้อบังคับคุรุสภา โดยใช้ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในการนําส่ง

สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถกูต้อง

A = Adaptability ปรับตัวใหเ้ท่าทันเทคโนโลยีที�ทันสมัย

H = Harmonization ทำงานสอดประสาน มุง่ไปสูห่วัหนิเมืองแหง่ความสขุ

S = Sufficient ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
                                ของเศรษฐกิจพอเพยีง

N = No Gift Policy พร้อมใจให้บริการอย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็น
                                        แบบอย่างที�ดีในขณะก่อนและหลังปฏิบติังาน



การกำกับติดตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา โดยใช้ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ในการนาํส่ง

การดำเนินงานการดาํเนินงาน
1) ตรวจสอบข้อมูลพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลนครหัวหิน
2) แจ้งให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการยื่นคำขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ก่อนใบอนุญาตฯฉบับเดิมหมดอายุ ก่อน 180 วัน
3) ให้พนักงานครูเทศบาลนำส่งเอกสารทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ ลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง รวมถึงสร้างความ
ปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุระหว่างเดินทางนำ
ส่งเอกสาร



การให้พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเขา้รบั
การอบรมที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น 

1 คน : 1 หลักสตูร : ป�งบประมาณ
สอดคล้องกับโมเดลสอดคล�องกับโมเดล

O = Onward มุ่งไปขา้งหนา้ กล้ายืนหยัดทําในสิ�งที�ถกูต้อง

A = Adaptability ปรับตัวใหเ้ท่าทันเทคโนโลยทีี�ทันสมัย

H = Harmonization ทำงานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหิน
                                          เมืองแหง่ความสขุ

N=Knowledge แสวงหาความรู้เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้า
                                 ที่ได้อย่างถูกต้องชอบด้วยกฎหมายเกิด
                                 ประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน



การให้พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเขา้รบั
การอบรมที่หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น 

1 คน : 1 หลักสตูร : ป�งบประมาณ
สอดคล�องกับโมเดลสอดคล้องกับโมเดล

1) แจ้งให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเข้ารับการอบรมที่หน่วยงาน

ภาครัฐจัดขึ้น รวมถึงหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ในห้วง

ระยะเวลาก่อนเริ�มต้นป�งบประมาณ 2569

2) พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเข้ารับการอบรม ในห้วงระยะเวลา

ปีงบประมาณ 2569

3) ผู้ที่สำเร็จการอบรมตามหลักสูตรภายในปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง

30 กันยายน 2569) ให้สถานศึกษารวบรวมวุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรอง

ผ่านการอบรม นําสง่ใหก้องการเจ้าหน้าที� กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา
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