
แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาล

ให้เป็นองค์กรปลอดทุจริตโดยใช้โมเดล “HUAHIN STRONG”
สังกัด กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส

- Integrity ยึดมั่นวัฒนธรรมสุจริต ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
- Transparent มีคุณธรรมและความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ



2. มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน    
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ อปท.

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
- Adaptability ปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย
- Generosity มีจิตสาธารณะเอื้ออาทร แบ่งปันความรู้สู่สังคมและชุมชน



3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ
โครงการจัดเวทีประชาคม
- Harmonization ท างานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหินเมืองแห่งความสุข
- Onward มุ่งไปข้างหน้ากล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครหัวหินและประชาคมเมือง

     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองหัวหิน
- Unit รู้รักสามัคคี ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ   
          ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
- Transparent มีคุณธรรมและความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ



ประชุมพิจารณาร่างเทศบัญญตัิงบประมาณ



4. การมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองหัวหิน
- Harmonization ท างานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหินเมืองแห่งความสุข
- Transparent มีคุณธรรมและความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ



5. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองหัวหิน
- Adaptability ปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย
- Onward มุ่งไปข้างหน้ากล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง



6. การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
- Hearted Service ยิ้มแย้มแจ่มใส บริการด้วยใจ ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ
- Relize ปลูกจิตส านึก ตระหนักและตื่นรู้ ปรับฐานคิด แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม เปลี่ยนพฤติกรรม ไม่เฉยไม่ยอมไมท่นต่อการทุจริต



7. การเปิดเผยข้อมูลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มาตรการเปิดเผยข่อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลเมืองหัวหิน
- Integrity ยึดมั่นวัฒนธรรมสุจริต ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
- Transparent มีคุณธรรมและความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ



โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองหัวหิน
- Harmonization ท างานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหินเมืองแห่งความสุข
- Sufficient ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบสังคม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน



โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
- Adaptability ปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย
- kNowledge แสวงหาความรู้เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมายเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน



“ No Gift 

Policy”



- จบการน าเสนอ -
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