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กองสวัสดิการสงัคม



ลงนาม MOU พัฒนาระบบคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และประกาศ
เจตนารมณ์การส่งเสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ

กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง ร่วมพิธีทาง
ศาสนา ร่วมงานพธิลีงนามถวายควาอาลยั

การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ผา่นแอปพรเิคชั�น Line

กิจกรรมให้บริการประชาชน 
โดยไม่พักกลางวัน

กิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้ชุมชนดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ลงพื้นที�ตรวจสอบคนเร่ร่อน กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูง
อายุ จัดทำริบบิ้นถวาย
ความอาลัย และการเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ทำประโยชนใ์หก้บัส่วนรวม



armonization : ทำงานสอดประสาน มุง่ไปสูห่วัหินเมอืงแหง่ความสขุ

ลงนาม MOU พัฒนาระบบคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง  และประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ



กกาารร
ดําดําเเนินินนงงาานนการ
ดำเนินงาน

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรกองสวัสดิการสังคม ร่วมพัฒนาระบบคุ้มครองคน
ไร้ที่พึ่ง โดยร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือการพัฒนาระบบคุ้มครองคน
ไร้ที�พึ�งและคนขอทานในชุมชน ณ ห้องนเรศดํารห์ิ สํานักงานเทศบาลนครหัวหิน

2. ร่วมกับผู้แทนสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ถึง
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนงานส่งเสริมและความเสมอภาคระหว่างเพศ ประจำปี 2569
โดยในที่ประชุม ได้เสนอเทศบาลนครหัวหิน ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านความเสมอภาคระหว่าง
เพศ ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและขจัดการเลือกถือปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่าง
เพศ พร้อมทั้งมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน (Sexual Harassment in Workplace) และเทศบาลนครหัวหินได้ประกาศเจตนารมณ์
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศฯ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน
การต่อไป



nity :
รู้ รักสามัคคี ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

กิจกรรมรณรงคเ์ลือกตั�ง ร่วมพิธทีางศาสนา ร่วมงานพธิลีงนามถวายความอาลัย



กกาารรดําดําเเนินินนงงาานนการดำเนินงาน

1. บุคลากรกองสวสัดิการสงัคมและกลุ่มผูนํ้าชุมชน รว่มกิจกรรมเดินรณรงค์เชญิชวนประชาชน
ออกไปใช้สทิธเิลือกตั�งสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรตามระบอบประชาธปิไตย โดยขบวนกิจกรรมเดิน
รณรงค์ฯ เริ่มต้นจากหน้าสำนักงานเทศบาลนครหัวหิน ไปตามถนนสระสรง หลังตลาดโต้รุ่ งหัวหิน -
หน้ามลูนิธสิวา่งหัวหินธรรมสถาน ถนนชมสินธุ ์- ถนนแนบเคหาสน์ สี�แยกเจ๊กเป�� ยะ สิ�นสดุที�บรเิวณ
หอนาฬิกาหัวหิน ในวนัที� 5 กมุภาพันธ ์2569

2. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและร่วมเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดบุษยบรรพต 
ในวันที่  2 มีนาคม 2569

3. บุคลากรกองสวัสดิการสังคม ร่วมกับศูนย์การเรียนรู้ ในพื้นที่ กรรมการชุมชน ร่วมพิธีลงนามถวาย
ความอาลัยแด่สมเด็จพระพนัป�หลวง ณ ศาลาราชประชาสมาคมวงัไกลกังกวล



daptability : ปรับตัวใหเ้ทา่ทนัเทคโนโลยีที�ทนัสมยั

การนำเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน ผ่านแอปพรเิคชั�น Line



การดาํเนินงานการดาํเนินงานการดำเนินงาน

1. บุคลากรกองสวัสดิการสังคม นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานผ่านแอปพลิเคชั่น Line
Group ในการส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ อาทิ

     - ไลน์กลุ่มประธานชุมชนในเขตเทศบาลนครหัวหิน เพื่อแจ้งประสานงานต่างๆ ของเทศบาล และแจ้ง
ผลการดำเนินงานของเทศบาลให้ประธานชุมชนทราบ 

     - ไลน์กลุ่มกรรมการชุมชน จำนวน 42 ชุมชน เพื่อเพิ่มช่องทางให้กับกรรมการชุมชนในการแจ้งข้อมูล
ต่างๆ เชน่ แจ้งป�ญหาความเดือดรอ้น เรื�องรอ้นเรยีน/รอ้งทกุข ์ของประชาชนภายในชุมชน ให้เจ้าหน้าที�
ผู้ดูแลชุมชนทราบ และนำเรียนผู้บริหารเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป
     
     - ไลน์กลุ่มวัยหวาน รุ่ นที่ 8 เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารกิจกรรมวิทยาลัยวัยหวาน ให้แก่ผู้สูงอายุทราบ
  
     - ไลน์กลุ่มกองสวัสดิการสังคม เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้กับบุคลากร และการแจ้งรายงานการ
ประชุมของกองสวสัดิการสงัคมผา่นทางคิวอารโ์ค้ด (QR Code) เพื�อเป�นการลดการใชก้ระดาษ



earted Service : ยิ้มแยม้แจ่มใส บรกิารด้วยใจ ไมเ่ลือกปฏิบติั ปราศจากอคติ

กิจกรรมการให้บริการประชาชน โดยไม่พกักลางวัน



กกาารรดําดําเเนินินนงงาานนการดำเนินงาน

1. ให้บริการประชาชนในวันทำการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.
(โดยไม่พกักลางวนั)

2. ให้บริการประชาชนที่มาขอรับบริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้มแจ่มใส  
ด้วยความเสมอภาค และไมเ่ลือกปฏิบติั

3. มีกล่องแสดงความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและขอ้เสนอแนะเพื�อใชป้ระโยชน์
ในการนำไปพฒันาปรบัปรุง เพื�อให้การบรกิารประชาชนได้ดียิ�งขึ�น



ufficient :
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่เห็นแก่ตัว
ไม่เอาเปรยีบสังคม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

กิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุนให้ชุมชนดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง



กกาารรดําดําเเนินินนงงาานนการดำเนินงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนให้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง ตามโครงการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้นวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคประชาชน โดยบุคลากรในสงักัดกองสวสัดิการสงัคมลงพื�นที�
เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานภายในชุมชน เช่น ชุมชนตะวันสีทอง
ชุมชนวัดไกลกังวล ที่นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจำวัน สามารถพึ่งพาตนเอง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้เกิดขึ้นในครัวเรือน
สร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนได้
 



nward : มุ่งไปขา้งหน้า กล้ายดืหยดั ทาํในสิ�งที�ถูกต้อง

ลงพื้นที�ตรวจสอบคนเร่ร่อน



กกาารร
ดําดําเเนินินนงงาานนการ
ดำเนินงาน

                 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครหัวหิน ร่วมกับ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง
ประจวบคีรีขันธ์ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ สภ.หัวหิน ดำเนินการ
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีผู้ร้องเรียน เรื่องมีคนเร่ร่อนมาอาศัยและมั่วสุม
อยู่บริเวณสะพานปลา จึงได้ดำเนินการส่งกลับภูมิลำเนา และบางส่วนยินดีเข้าศูนย์
คุ้มครองคนไรท้ี�พึ�ง



K owledge :
แสวงหาความรู้ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ชอบด้วย
กฎหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 



กกาารรดําดําเเนินินนงงาานนการดำเนินงาน

1. บุคลากรสังกัดกองสวัสดิการสังคม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพกลไกเครือข่าย
ด้านครอบครัวในการหนุนเสริมองค์ความรู้ ในการพัฒนาศักยภาพครอบครัวในชุมชน ระหว่างวันที่
26-29 มกราคม 2569 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้
และทักษะให้กลไกเครือข่ายด้านครอบครัวสามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาศักยภาพครอบครัวในชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำองค์ความรู้ ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาพื�นที�สรา้งสรรค์สาํหรบัครอบครวัในชุมชน

2. บุคลากรสังกัดกองสวัสดิการสังคม เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ระหว่างวันที่ 19-20 ก.พ. 2569 ณ โรงแรม เอลมาส ชะอำ ดีไซน์ โฮเทล ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคมจังหวัด
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ และเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
สังคม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



enerosity : มีจิตสาธารณะเอื�ออาทรแบง่ป�นความรูสู้ส่งัคมและชุมชน

กิจกรรมเยี�ยมบ้านผู้สูงอายุ จัดทําริบบิ�นถวายความอาลัย และการเข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาทําประโยชน์ให้กบัส่วนรวม



กกาารร
ดําดําเเนินินนงงาานน  การ
ดำเนินงาน 

1. ลงพื้นที�เยี�ยมบ้านผู้สงูอายุและมอบถุงยังชีพให้กับผู้สูงอายุ
ที่ประสบป�ญหาทางสงัคม เพื�อเสรมิสรา้งขวัญกําลังใจ

2. บุคลากรของกองสวัสดิการสังคมเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา
เพื่อทําประโยชน์ให้กับส่วนรวมบรเิวณศาลวัดเขาลั�นทม

3. บุคลากรกองสวัสดิการสังคม เครือข่ายผู้สูงอายุ และชุมชน จัดกิจกรรมจัด
ทำริบบิ้นถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนีพันป�หลวง จํานวน 9,300 ชิ�น เพื�อแจกจ่ายให้กับประชาชน



"ขอบคุณทุกท่านค่ะ"

กองสวัสดิการสงัคม

จบการนําเสนอจบการนําเสนอจบการนำเสนอ


	กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาล
	ให้เป็นองค์กรปลอดทุจริตโดยใช้โมเดล
	"HUAHIN STRONG"
	กิจกรรมรณรงค์เลือกตั้ง ร่วมพิธีทางศาสนา ร่วมงานพิธีลงนามถวายควาอาลัย
	กิจกรรมให้บริการประชาชน  โดยไม่พักกลางวัน
	กิจกรรมการส่งเสริม และสนับสนุนให้ชุมชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ลงนาม MOU พัฒนาระบบคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง และประกาศเจตนารมณ์การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
	กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ จัดทำริบบิ้นถวายความอาลัย และการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำประโยชน์ให้กับส่วนรวม


	ลงพื้นที่ตรวจสอบคนเร่ร่อน
	กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ
	armonization : ทำงานสอดประสาน มุ่งไปสู่หัวหินเมืองแห่งความสุข
	การดำเนินงาน
	1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรกองสวัสดิการสังคม ร่วมพัฒนาระบบคุ้มครองคน ไร้ที่พึ่ง โดยร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือการพัฒนาระบบคุ้มครองคน ไร้ที่พึ่งและคนขอทานในชุมชน ณ ห้องนเรศดำริห์ สำนักงานเทศบาลนครหัวหิน

	nity :
	รู้รักสามัคคี ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	การดำเนินงาน
	daptability : ปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย
	การดำเนินงาน
	กิจกรรมการให้บริการประชาชน โดยไม่พักกลางวัน
	earted Service : ยิ้มแย้มแจ่มใส บริการด้วยใจ ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ
	การดำเนินงาน
	ufficient :
	การดำเนินงาน
	nward : มุ่งไปข้างหน้า กล้ายืดหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้อง
	การดำเนินงาน
	owledge :
	การดำเนินงาน
	enerosity : มีจิตสาธารณะเอื้ออาทรแบ่งปันความรู้สู่สังคมและชุมชน
	การดำเนินงาน
	จบการนำเสนอ
	"ขอบคุณทุกท่านค่ะ"


